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รายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน 

รหัสหลักสูตร 25430221101194 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

วันที่รายงาน 21 พฤษภาคม 2564 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาภาควิชา  : วิทยาเขตสงขลา/คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/สาขาวิชา 
      สังคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  หลักสูตร 
           หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน 
  Bachelor of Arts Program in Community Administration and  Development 
 

2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

1 นายด ารงศักดิ์   ผู้ช่วย พช.ม. การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2540 
      แก้วเพ็ง ศาสตราจารย์ ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานี 2538 
2 นายสุทธิพร   

     บุญมาก 
ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Social Change and  University of Wollongong,  2554 
 Development Australia  
ศศ.ม. พัฒนาสังคม  

(เกียรตินิยม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2544 

  ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

2540 

3 นางชลลดา     ผู้ช่วย ปร .ด.  พัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2556 
      แสงมณี ศาสตราจารย์ ศศ .ม.  สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2542 
      ศิริสาธิตกิจ 

 
ศศ .บ.  
 

พัฒนาสังคม                    
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2538 

4 นางสาวศันสนีย์   
     จันทร์อานุภาพ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Sociology La Trobe University, 
Australia 

2554 

   สม.ม. สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2542 
   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2535 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

5 นางสาวโอริสา 
     ชุมพงศ์ 

อาจารย์ ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2562 

บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2558 
2549 

 

หมวดที ่ 2  ข้อมูลเชิงสถติิ 

1. จ านวนนิสิตชั้นปีที ่1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน   51 คน 
2. จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน    43 คน 
3. ตารางแสดงประสิทธิผลของหลักสูตร  5  ปีย้อนหลัง 

ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า
ศึกษา 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิต 

คงเหลือ 
จ านวนนิสิตที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ตาม
แผน
(คน) 

ราย 
งานตัว
(คน) 

ย้าย
เข้า 

ย้าย
ออก 

ออก
กลางคัน 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

2563 
ภาคปกติ 

40 51 0 0 0 51 100 
ยังไม่มี
นิสิตจบ 

ยังไม่มี
นิสิตจบ 

2562 
ภาคปกติ 

40 49 0 0 2 47 95.92 
ยังไม่มี
นิสิตจบ 

ยังไม่มี
นิสิตจบ 

2561 
ภาคปกติ 

40 55 0 0 5 50 90.91 
ยังไม่มี
นิสิตจบ 

ยังไม่มี
นิสิตจบ 

2560 
ภาคปกติ 

 
40 

 
44 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2.27 

43 97.93 

หมายเหตุ   
หลักสูตรฯ เริ่มรับนิสิตเมื่อปีการศึกษา 2559  
* ค านวณจากจ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาภายในก าหนดเวลาของหลักสูตร เทียบกับจ านวนนิสิตที่รายงานตัว 
 
4. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนิสิตตามแผนการเรียน (ถ้ามี) 
         นโยบายการรับนิสิตที่มีการเปิดรับสมัครคัดเลือกหลายรอบ ส่งผลให้จ านวนนิสิตที่ยืนยันสิทธิ์เพ่ือเข้า
รับการศึกษาในหลักสูตรมีจ านวนไม่แน่นอน  ท าให้ยากต่อการคาดการณ์ในการที่จะก าหนดจ านวนนิสิตที่
รับเข้าศึกษาในหลักสูตร 
 



 มคอ. 7 

 

- 3 - 

5. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  
  ผลการวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  ประจ าปีการศึกษา 2563 (ผู้ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2562) หลักสูตร ศศ.บ. การบริหารและพัฒนาชุมชน คือ ร้อยละ 51.85 

  
 
6. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  - 
 

หมวดที ่ 3  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

1. การเปลี่ยนแปลงภายในมหาวิทยาลัย ท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
นโยบายของมหาวิทยาลัยทักษิณเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ท าให้หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน มีทิศทางการบริหารหลักสูตรสอดคล้องตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

 
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศและระบบการจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดิน 
ท าให้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน ไม่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณเงิน
แผ่นดิน ยังคงได้รับการจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได้เท่านั้น และการปรับโครงสร้างกระทรวง/ทบวง/
กรม โดยมหาวิทยาลัยทักษิณ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท าให้
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน มีทิศทางการบริหารหลักสูตรสอดคล้อง
ตามนโยบายของกระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.mhesi.go.th/home/
https://www.mhesi.go.th/home/
https://www.mhesi.go.th/home/
https://www.mhesi.go.th/home/


 มคอ. 7 

 

- 4 - 

หมวดที ่ 4  ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 
ภาคเรียนต้น/ปีการศึกษา 2563 

 
ภาคเรียนปลาย/ปีการศึกษา 2563 

 
 
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา ความไม่ปกติที่พบ 

- - 
    การด าเนินการตรวจสอบ 
     - 
   เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 - 
    มาตรการแก้ไขท่ีได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) 
 - 
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หมายเหตุ 
 การกระจายของระดับคะแนนในรายวิชาต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 2563 ของหลักสูตร ศศ.บ. การ
บริหารและพัฒนาชุมชน ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าระดับขั้น ระดับหลักสูตร ระดับ
สาขาวิชา และระดับคณะ  
 
3. การเปิดรายวิชาในภาคเรียนหรือปีการศึกษา 

3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการเรียน และเหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน 
รหัสวิชาและชื่อรายวิชา เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน มาตรการทดแทนที่ได้ด าเนินการ (ถ้ามี) 

- - - 
 

3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหารายวิชาไม่ครบถ้วน 

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด 
สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือ 

หัวข้อดังกล่าว 

- - - 
การแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว 

- 

 

หมวดที ่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 5.1 การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหา 
ต่อสัมฤทธิ์ผลตาม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาในอนาคต 

- - - 
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หมวดที ่ 6  สรุปการประเมินหลักสูตร 

1. การประเมินจากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
      จุดอ่อน  
1. โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาจ านวนมากและ
รายวิชาบางรายวิชาในหลักสูตรมีเนื้อหาซ้ าซ้อนกัน 

 
1. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  ซึ่งได้มี
การปรับลดจ านวนหน่วยกิตของโครงสร้างหลักสูตร
ให้ลดน้อยลง โดยได้มีการตัดบางรายวิชาออกไป 
และมีการยุบรวมบางรายวิชาเข้าด้วยกัน ตลอดจน
การเพ่ิมรายวิชาใหม่ๆ ในโครงสร้างหลั กสูตร 
เพ่ือให้สามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ได้จริงในการ
ท างาน รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพสังคมใน
ปัจจุบัน 

       จุดแข็ง   
1. รายวิชา กลุ่ม ข เป็นวิชาที่น่าสนใจมาก เหมาะ
ต่อการให้นิสิตได้ศึกษาต่อไป 

 
1. ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ หลักสูตรยังคง
รายวิชากลุ่ม ข ที่ ส าคัญๆ และมีประโยชน์ไว้
เช่นเดิม 

 

1.1 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1 ดังนี้  
- การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ หลักสูตรควรด าเนินการการปรับลดจ านวนหน่วยกิตของ

โครงสร้างหลักสูตรให้ลดน้อยลง โดยการตัดบางรายวิชาออกไป และการยุบรวมบางรายวิชาเข้าด้วยกัน 
ตลอดจนการเพ่ิมรายวิชาใหม่ๆ ในโครงสร้างหลักสูตร เพ่ือให้สามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ได้จริงในการ
ท างาน รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 

 

2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อธิบายกระบวนการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และจากภายนอก (ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยและ/หรือหลักสูตร) 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

      จุดอ่อน     -                           - 

      จุดแข็ง     -                            - 
 

2.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 ดังนี้ 
- 



 มคอ. 7 

 

- 7 - 

3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายและ 
ระบุหลักฐานอ้างอิง 

มี ไม่ม ี  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร  
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ หนังสือเชิญประชุมหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

  - หลักสูตรมีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ มคอ.2 หลักสูตร ศศ.บ. การ
บริหารและพัฒนาชุมชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 

3 .  มี รายละเ อียดของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  - มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ ระบบฐานข้อมูล มคอ.3 และ 
มคอ.4 ของคณะฯ ซึ่งสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้  
(http://www2.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp) 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

  - มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนครบทุกรายวิชา 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ ระบบฐานข้อมูล มคอ.5 และ 
มคอ.6 ของคณะฯ ซึ่งสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้  
(http://www2.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp) 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  - มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ ระบบฐานข้อมูล มคอ.7  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่ เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

  - มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
-  หลั ก ฐ าน อ้ า ง อิ ง  ไ ด้ แ ก่  หนั ง สื อ เ ชิ ญป ระชุ ม
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

http://www2.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp
http://www2.huso.tsu.ac.th/tqf/tqf01.asp
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานปีการศึกษา2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค าอธิบายและ 
ระบุหลักฐานอ้างอิง 

มี ไม่ม ี  
7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

  - มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

  - อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  - อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ บันทึกข้อความขออนุญาตไป
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ 

10.  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  -  จ า นวนบุคลากรสนับสนุนการ เ รี ยนการสอน  
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ บันทึกข้อความขออนุญาตไป
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อ คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 
5.0 

  ระดับความพงึพอใจของนิสิตปสีดุท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จากคะแนน 
5.0  
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ รายงานการส ารวจ ซึง่สืบคน้ได้
จากฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.ph
p?idm=7&mid=421) 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  
- หลักฐานอ้างอิง ได้แก่ รายงานการส ารวจ ซึง่สืบคน้ได้
จากฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.ph
p?idm=7&mid=421) 

รวมตัวบ่งชี้   12   

 

 

https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=7&mid=421
https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=7&mid=421
https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=7&mid=421
https://www.qa.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=7&mid=421
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หมวดที ่ 7  คุณภาพของการสอน 

1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
การประเมิน

จากนิสิต 
การประเมินคุณภาพ 

การสอนวิธีอื่น 

แผนปฏิบัติท่ีได้ 
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
0102102 : ANTHROPOLOGY FOR COMMUNITY 
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT 

 

       

0102103 : HUMAN RELATIONS FOR 
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT 

       

0102211 : COMMUNITY         
0102221 : ORGANIZATIONAL MANAGEMENT         
0102231 : COMPETENCY DEVELOPMENT OF 
INDIVIDUALS AND GROUPS 

 

       

0102252 : INTRODUCTORY STATISTICS FOR 
SOCIAL SCIENCES RESEARCH  

       

0102321 : COMMUNITY DEVELOPMENT 
ADMINISTRATION  

       

0102322 : LEADERSHIP FOR COMMUNITY 
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT  

       

0102332 : URBAN AND RURAL COMMUNITY 
DEVELOPMENT  

       

0102344 : COMMUNITY ENTERPRISE         
0102443 : COMMUNITY - BASED TOURISM         

0102461 : PRACTICUM IN COMMUNITY 
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT 

       

0102462 : SPECIAL PROBLEMS IN 
COMMUNITY ADMINISTRATION AND 
DEVELOPMENT 

       

0102101 : SOCIOLOGY FOR COMMUNITY  
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT  

       

0102201 : SOCIAL PSYCHOLOGY        
0102202 : INFORMATION TECHNOLOGY FOR 
ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT 

       

0102211 : COMMUNITY        
0102212 : THEORIES AND PRINCIPLES OF 
COMMUNITY DEVELOPMENT 
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รหัสวิชาและชื่อรายวิชา 
การประเมิน

จากนิสิต 
การประเมินคุณภาพ 

การสอนวิธีอื่น 

แผนปฏิบัติท่ีได้ 
ด าเนินการแล้ว 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
0102251 : RESEARCH METHODOLOGY IN  
SOCIAL SCIENCES  

       

0102311 : COMMUNITY ECONOMY FOR  
DEVELOPMENT  

       

0102331 : PROCESSES AND TECHNICAL  
METHODS OF COMMUNITY DEVELOPMENT  

       

0102341 : COMMUNITY DEVELOPMENT  
STRATEGIC PLAN  

       

0102343 : COMMUNICATION FOR DEVELOPMENT         
0102401 : ASEAN IN SOCIO-CULTURAL  
DIMENSIONS AND DEVELOPMENT  

       

0102412 : MIGRATION AND DEVELOPMENT  
IN ASEAN  

       

0102431 : SOUTHERN THAI STUDIES FOR  
COMMUNITY DEVELOPMENT  

       

0102443 : COMMUNITY - BASED TOURISM         
0102451 : COMMUNITY RESEARCH         

 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดับดี 

 

2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 - การลอกงานเพ่ือนลดน้อยลง 
 - นิสิตมีศักยภาพในการอ่านบทความ การจับใจความส าคัญ และการอภิปราย เพ่ิมมากขึ้น

  - นิสิตมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
 - นิสิตมีการเอือ้อาทรและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

2.1 สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ ต่อสัมฤทธิ์ผลของการสอน 
และผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักทั้ง  5  ประการ 

2.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- การสอดแทรกและสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปในเนื้อหาวิชาผ่านการ 
เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ จะช่วยให้นิสิตมีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณลักษณะบัณฑิตที่ 
พึงประสงค์ 

2.1.2  ด้านความรู้ 
    - การให้ความส าคัญกับการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- การส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอย่างทั่วถึงทุกคน 
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2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
    - การใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผ่านวิธีการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การ 

อภิปราย การศึกษาค้นคว้า การศึกษากรณีตัวอย่าง 
    - การส่งเสริมให้ส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอย่างทั่วถึงทุกคน 

2.1.4  ด้านทักษะนิสิตมคีวามสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    - การเน้นการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่มที่มีความ 

หลากหลาย และให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอย่างทั่วถึงทุกคน 
2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
        - การจัดกิจกรรมให้นิสิตได้ค้นคว้า วิเคราะห์ และน าเสนอ ข้อมูลตลอดจนแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 
2.2 แนวทางแก้ไขปรับปรุง  

- การจัดท าเอกสารประกอบการสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อให้นิสิตได้อ่านและศึกษาท าความ
เข้าใจในเนื้อหาแต่ละรายวิชา 
- การจัดสรรห้องเรียนที่มีขนาดเหมาะสมกับจ านวนนิสิต เพ่ือส่งเสริมการท ากิจกรรมกลุ่มที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   
(     ) ไม่มี  
(  /   )  มี  จ านวน 1 คน  

3.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 

4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อกิจกรรม 
หน่วยงาน             

ที่จัด 

จ านวน
อาจารย์
ที่เข้า
ร่วม 

จ านวน
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่
เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น 
ประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ 

โครงการทบทวน
แผนพัฒนาคณะฯและ
แปลงแผนสู่การปฏิบตัิ
ปีงบประมาณ 2565 

HUSO TSU 5 บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ทั้งคณะ 

เป็นประโยชน์ต่อ
การวางแผนและ
การปฏิบัติงาน
ของหลักสูตร 

เป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผนและการ
ปฏิบัติงานของ
หลักสตูร 
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หมวดที ่8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร 

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะจากผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา (ในภาพรวม) และ
ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็น 
หรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 

     1. การรับนิสิตจ านวนมากท าให้เกิดภาวะแออัดใน
การใช้ห้องเรียน และอุปกรณ์ที่มีอย่างจ ากัด ควรปรับ
จ านวนนิสิตให้มีความเหมาะสม 
     2. ค่าลงทะเบียนเรียนที่สูงกว่าหลักสูตรเดียวกันใน
มหาวิทยาลัยใกล้เคียง 
     3. การเพ่ิมงบประมาณสนับสนุนให้เกิดการส่งนิสิต
เพ่ือการน าเสนอผลงานเวทีวิชาการมากข้ึน 
     4. ปัจจุบันมีการปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แต่มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ พัฒนาความพร้อมอย่าง
เพียงพอ  

    1. หลักสูตรได้ด าเนินการแก้ไขโดยการลดจ านวนรับ
นิสิตลงจากเดิม เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์
ที่เป็นจริง 
     2. หลักสูตรพยายามส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมให้กับนิสิตอย่างหลากหลาย รวมทั้งการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรก็พยายามใส่ Input ของ
กระบวนการเรียนการสอน 
     3. หลักสูตรพยายามส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิต
น าเสนอผลงานในเวทีวิชาการมากข้ึน 
     4. หลักสูตรพยายามปรับตัวและส่งเสริมกิจกรรม
ต่าง ๆ ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

 
2. การน าไปด าเนนิการเพื่อวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรได้น าไปด าเนินการและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ตลอดจน                        
การส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร 
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หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

1. ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2562)   

 
2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 
- ควรปรับโครงสร้างหลักสูตร โดยให้มีหน่วยกิตตลอดโครงสร้างหลักสูตรลดน้อยลงจากโครงสร้าง
หลักสูตรเก่า 

2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
- ควรมีการเปลี่ยนแปลง เพิ่มและลดเนื้อหาในบางรายวิชา และตัดบางรายวิชาออก รวมถึงการ
ยุบรวมบางรายวิชาเข้าด้วยกัน ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความสมสมัยและสอดคล้องกับการพัฒนา
ในปัจจุบัน 

2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
- ควรมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
อย่างเพียงพอและสอดคล้องกับสภาวะการณ์ที่เป็นจริง 
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3. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2564 
 

 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด ารงศกัดิ์  แก้วเพ็ง             ลายเซ็น:  วันที่รายงาน : 9 มิถุนายน 2564 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธพิร  บุญมาก               ลายเซ็น:   วันที่รายงาน : 9 มิถุนายน 2564 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ  ลายเซ็น:  วันที่รายงาน : 9 มิถุนายน 2564 

4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์  จนัทร์อานุภาพ  ลายเซ็น:   วันที่รายงาน : 9 มิถุนายน 2564 

5.  อาจารย์ ดร. โอริสา ชุมพงศ ์    ลายเซ็น:      โอริสา วันที่รายงาน : 9 มิถุนายน 2564 



 มคอ. 7 

 

- 15 - 

ประธานหลักสูตร 
 

 

               ลงชื่อ           
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศนัสนีย์ จันทร์อานุภาพ) 

            วันที่รายงาน   9 มิถุนายน 2564 
เห็นชอบโดย 

                        
                                                   ลงชื่อ           

            (อาจารย์ ดร.ฐากร  สิทธิโชค) 
                  ประธานสาขาวิชาสังคมศาสตร์ 

                วันที่    9 มิถุนายน 2564 

เห็นชอบโดย 
                                                       ลงชื่อ 

                          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร ตู้ด า) 
             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

              วันที่      9 มิถุนายน 2564 

 
 


